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La nostra missione esprime pubblicamente il nostro impegno a migliorare le condizioni sanitarie, 

socioeconomiche e di sicurezza sul lavoro per tutti i membri della nostra organizzazione e anche a migliorare 

la salute e il benessere dei nostri consumatori. Questi obblighi con i nostri collaboratori si riflettono nel fatto 

che tutti loro lavorano con noi per lunghi periodi di tempo, dai 3 ai 30 anni.  

Abbiamo 3 gruppi di lavoratori. Il primo è quello che lavora nei campi, aiutando con i prodotti botanici; vivono 

tutti vicino al nostro Rancho Agroecologico Agua Escondida, in una comunità chiamata Micotla. Hanno 

migliorato la loro situazione economica grazie al loro lavoro garantito e sono in grado di risparmiare denaro 

ogni settimana in modo da poter migliorare la loro condizione di vita. Il secondo gruppo è costituito dalla 

famiglia e da altri 3 collaboratori che realizzano i prodotti nei laboratori del Rancho. Lavorano tutti le stesse 

ore e guadagnano gli stessi stipendi. Il terzo gruppo lavora nei negozi e nell'etichettatura, confezionamento e 

vendita dei prodotti. Anche qui lavorano alcuni degli stessi membri della famiglia. In questo gruppo ci sono 

membri che lavorano con noi da molti anni. Tutti noi riceviamo servizi sociali ed economici di ogni tipo. 

Fin dall’inizio del nostro progetto, ci siamo impegnati a migliorare le condizioni di lavoro, le condizioni 

economiche e sociali e anche a migliorare le competenze e le conoscenze dei lavoratori in materia di 

agroecologia, produzione, prodotti naturali e imballaggio. 

Abbiamo una struttura semplice, formata da Guadalupe Aguirre GAPO, che ha concepito l'intero progetto 45 
anni fa, che organizza le attività di tutti i lavoratori dalla semina alla raccolta, al processo di essiccazione delle 
piante e alla produzione; poi la figlia Isadora e i figli Luis Leonardo e Ricardo che sono a capo di ogni 
laboratorio; il contabile, i venditori, gli addetti all'imballaggio e gli operai nei campi e nella produzione. Il 
nostro sistema contabile è conforme alla legge e trasparente. 
 
Lavoriamo tutti insieme quindi siamo in costante comunicazione e condividiamo miglioramenti, cambiamenti 
ed esigenze. Organizziamo una riunione di tutto il team due volte l'anno in cui discutiamo della pianificazione, 
oltre che essere occasione per conoscerci meglio l'uno con l’altro. 
 
Abbiamo un contratto con Equomercato, ma ogni volta che riceviamo un ordine da loro, stabiliamo le 
specifiche dei prodotti, i tempi di consegna, il prefinanziamento e i prezzi. In passato abbiamo avuto alcuni 
problemi con alcuni prodotti, ma abbiamo trovato insieme buone soluzioni per risolverli. Pensiamo che siamo 
entrambi soddisfatti di quanto studiato e deciso unitamente. 
Cerchiamo di rispettare gli accordi commerciali e di avere una comunicazione costante con i nostri partner. 
Abbiamo un rapporto costante con Equomercato dal 2005. 
 
Tutti noi riceviamo poco più del salario minimo locale, oltre a ferie, cure mediche e gratificazioni. Possiamo 
confermare che corrispondiamo salari dignitosi (living wages) rispetto al livello locale dei salari. 
 
L’età dei nostri lavoratori va dai 22 ai 77 anni. 
Siamo un gruppo diversificato ed eterogeneo: diverse religioni, generi, razze, orientamento sessuale e 
affiliazioni politiche. Lavoriamo felici insieme! 
Sono previsti medesimi compensi, parità di condizioni di lavoro, diritti occupazionali e benefici per donne e 
uomini.  
Garantiamo che le donne, così come gli uomini, possano accedere alle risorse necessarie per essere 
produttive, partecipare ai processi decisionali all'interno e all'esterno dell'organizzazione e ricoprire ruoli di 
leadership: la nostra leader è una donna! 
 
Rispettiamo tutti i requisiti di legge previsti per le donne in gravidanza e le neomamme: nel corso degli anni 

abbiamo visto e sostenuto la nascita di 8 nuovi bambini. 



Abbiamo un profondo rispetto per tutti i diritti umani, diamo completa libertà di associazione a tutti i 
lavoratori. 
 
La gestione del nostro lavoro implica solo i comuni rischi di incidenti: quando questi si verificano prendiamo 
in carico al 100% il problema e adottiamo azioni per correggere la situazione. Abbiamo avuto solo 4 incidenti 
in tutta la nostra storia. 
Siamo coinvolti al 100% nelle questioni di salute e sicurezza, riguarda tutti noi. 
Non gestiamo sostanze pericolose di alcun tipo, né nei campi né nei laboratori; abbiamo servizi di 
prevenzione incendi e pronto soccorso in ogni edificio. 
 
I nostri orari di lavoro sono: nei campi dalle 8 alle 16 con un'ora completa per mangiare e riposare; nei negozi 
dalle 9 alle 17, 6 giorni a settimana. 
 
Sono previsti contributi di vecchiaia, previdenza sanitaria, contributi previdenziali per i lavoratori e 
previdenza sanitaria per le loro famiglie. 
Tutti i nostri collaboratori vengono pagati ogni settimana. 
 
Ci dedichiamo alla formazione per migliorare la produzione, nonché la cura e la precisione nella lavorazione. 
Condividiamo inoltre i nostri principi: non arrecare danno ad alcun essere vivente, rispettare la famiglia e 
prendersi cura della salute in modo naturale. La maggior parte dei nostri lavoratori agricoli ha appreso 
tecniche per mantenere il suolo sano e ottenere raccolti abbondanti, pratiche che poi applicano anche nelle 
proprie case. 
 
Ogni nuovo ordine di Equomercato è occasione per parlare del concetto di Fair Trade e del grande dono che 
è per noi. Tutti i nostri clienti sanno che lavoriamo con un partner FT e lo condividiamo sul nostro sito web. 
 
Non solo: siamo riconosciuti da molte persone, produttori, istituzioni e scuole per il nostro impegno a tutela 
della vita e per la produzione consapevole dei nostri articoli, realizzata senza arrecare danni di alcun genere. 
 
Siamo orgogliosi di produrre in modo agroecologico tutta la nostra materia prima, preservando la fertilità del 
suolo, la biodiversità della nostra terra e ricercando la salute di tutti: delle piante, degli animali e dell'umanità. 
 
Il nostro obiettivo principale è proteggere l'ambiente. Depuriamo l'acqua che utilizziamo, tuteliamo i corpi 
idrici, risparmiamo energia, differenziamo i rifiuti, produciamo compost per nutrire il terreno e proteggiamo 
e incrementiamo la biodiversità.  
 
Tutte le informazioni su queste nostre preziosa attività sono disponibili sul sito 
www.manantialdelasflores.com  
 
 

http://www.manantialdelasflores.com/

